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	1. Введение

	Общая характеристика:
     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области (далее: МБДОУ, детский сад) расположен в районом центре села Азово, филиал МБДОУ расположен в деревне Круч. 
     Первое здание детского сада, расположенного в село Азово, введено в эксплуатацию в октябре 2012 года, второе здание - в декабре 2013 года, филиал - в сентябре 2013 года.

Тип: дошкольное образовательное учреждение
Вид: детский сад комбинированного вида 
Статус: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Структура МБДОУ:
     В МБДОУ организована деятельность 9 групп полного дня и 4 группы кратковременного пребывания, проектная мощность МБДОУ (до 01.07.2014 года) - 207 детей. С сентября 2013 года в детском саду  функционируют три  группы комбинированной направленности и две группы компенсирующей направленности. 
Средняя наполняемость групп – 22 ребенка; средняя посещаемость детьми детского сада – 69 %, из них 23% по болезни, 8 % по заявлению родителей. 
Штатная численность работников - 46, из них педагогов - 24, вакансиями в течение года являлись – ставки помощника вопитателя, педагога – психолога, учителя - логопеда
Режим работы МБДОУ: пятидневная неделя, выходные – суббота и воскресенье.

Группы полного дня:

10,5 часов

-
12 часов

с 7.00 до 19.00 часов

Группы кратковременного пребывания:

4 часа

С 8.00 до 12.00 часов

3 часа

С 14.00 до 17.00 часов
Родительская плата за присмотр и уход за детьми в день составляет 41,11 рублей.

Юридический адрес


Телефон 
Электронная почта 

Сайт 

Адрес: 646880, Омская область, Азовский немецкий национальный район, село Азово, улица Советская, дом 22

8 (38141) 2-33-15

ds-skazka-asowo@mail.ru 

http://asowo-ds-skazka.ucoz.ru/
Социум:

     В ближайшем окружении расположены:  МБДОУ Азовский детский сад «Солнышко»;  МБОУ «Азовская гимназия», МБОУ «Азовская СОШ №2», МБОУ «Звоноревокутская СОШ», МБОУ ДОД «ЦДТ», МКОУ ДОД «ДЮСШ», МКОУ ДОД «Азовская Станция туристов».


	Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

	МБДОУ в своей деятельности руководствуется:
· Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.12г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации» 
· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1 3049-13; 
· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении; 
· Уставом МБДОУ, а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами; 
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»; 
· Конвенцией ООН о правах ребёнка. 

	Наличие свидетельств

	а) лицензия на образовательную деятельность
	  № 33 от 20.08.2013 года Серия 55Л01 №0000069
Приложение к лицензии Серия 55П01 №0000472,

срок действия бессрочный

	б) о постановке на учет в налоговом

органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации
	ИНН 5509007583 

 КПП 550901001

	2. Материально-техническая база

	Документы, подтверждающие собственность, оперативное управление, аренду на право пользования площадями:




	Оперативное управление
Свидетельство о государственной регистрации права № 803 от 09 апреля 2013 года 
Аренды - нет

	Наличие помещений в зданиях, распределение земельного участка:
	Помещения:
- 9 групповых ячеек, в которые входят приёмные, игровые комнаты, спальни, сан.узлы, буфетные комнаты;

- 4 групповые ячейки, имеющие все выше указанные помещения, кроме спален;

- музыкальный зал;

- спортивный зал;

- в здании филиала-музыкально-спортивный зал;

- кабинеты специалистов;

- кабинет руководителя;

- 2 пищеблока;

- 2 медицинских кабинета с изоляторами;

- кладовая;

- 2 прачечные комнаты.

Участок:

- на территориях детского сада расположены 11 оборудованных для прогулок детей игровых 
участков;

- спортивная площадка;

- озелененная территория.

	Материально-технические и медико-социальные условия в ДОУ обеспечивают высокий уровень:



	Локальные сети, выход в Интернет,  ТСО, др., достаточность.
	охраны и укрепления здоровья:

· облучатель бактерицидный-10

· плантограф

· спирометр сухой

физического развития детей:

· полный комплект стандартного оборудования для физкультурного зала;

· нестандартное оборудование физкультурного зала;

· оборудование центров двигательной активности в группах;

· мягкие спортивно-игровые комплексы;

эстетического развития детей:

музыкальный центр – 10;

мультимедийный проектор;

синтезатор;

комплект музыкальных инструментов;

светомузыка;

театральные костюмы;

аудио, видеотека праздников и развлечений;

картины художников

организации  образовательного процесса:
- телевизор «Gold Star» - 9

 - ноутбуки - 9

 - МФУ – 5

  - мультимедийная система – 1

  - интерактивная доска- 1
- комплект демонстрационных и раздаточных пособий для реализации  образовательных областей Образовательной программы ДОУ.

- аудиотека;

- видеотека;

- библиотечный фонд: 

- методическая литература,

- детская художественная литература, 

- познавательная литература,

энциклопедии и словари.
  - игрушки, игры, наглядные пособия, художественная и методическая литература, спортивный инвентарь и оборудование – в достаточном количестве.
Выхода в Интернет нет, работа с эл. почтой, сайтом осуществляется работниками учреждения через личные выходы в сеть Интернет.


	3. Система управления ДОУ

	     Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», действующим законодательством Российской Федерации и Уставом МБДОУ. 

     Учредитель МБДОУ: Администрация Азовского немецкого национального муниципального района Омской области. Функции учредителя выполняет Комитет по образованию Азовского немецкого национального муниципального района Омской области.

     Непосредственное управление МБДОУ осуществляет заведующий – Т.Н. Гоммер, которая действует от имени учреждения, представляя  его интересы:

- распоряжается имуществом учреждения в пределах прав, предоставленных договором между Учредителем и Учреждением;

- в соответствии  трудовым законодательством принимает на работу и увольняет сотрудников ДОУ, осуществляет расстановку кадров, поощряет работников учреждения, налагает взыскание;

- несет ответственность за деятельность учреждения перед Учредителем;

издает приказы, распоряжения регламентирующие деятельность ДОУ в рамках своей компетентности.

- осуществляет руководство учебно-воспитательной работой учреждения: определяет место каждого педагога в воспитательно-образовательной  работе с детьми, мобилизует воспитателей на решение задач, поставленных концепцией дошкольного воспитания перед дошкольным учреждением, привлекает к их решению родителей воспитанников.

     Управленческая деятельность заведующего обеспечивает:
-
материальные;

-
организационные;

-
правовые;

-
социально-психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.

Формами самоуправления Учреждения являются: 
· Педагогический совет;

· Общее собрание трудового коллектива; 

· Профсоюзный Комитет;
· Родительские комитеты групп;

· Родительский комитет Учреждения;

· Общее родительское собрание.

Организационная структура управления ДОУ
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Педагогический совет:
определяет направление образовательной и оздоровительной деятельности Учреждения;

рассматривает и рекомендует к утверждению образовательную программу Учреждения, учебные планы;

утверждает рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

принимает годовой план работы Учреждения и отчёт о его выполнении;

рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в различных группах, а также другие вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса, планирования образовательной деятельности;

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

утверждает состав творческих групп по организации инновационной деятельности Учреждения;

способствует внедрению в образовательный процесс современных мультимедийных средств и информационных технологий;

заслушивает отчеты ответственных лиц о результатах контрольных мероприятий по организации образовательной деятельности;

рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных (в том числе платных) услуг;

рассматривает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения;

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

организует методическую работу и т.п.

заслушивает отчеты о создании условий для реализации образовательных программ, отчёты отдельных работников;

согласовывает   локальные акты Учреждения в рамках своей компетенции.

Общее собрание трудового коллектива (далее – «Общее собрание») является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения  отдельных вопросов организации деятельности Учреждения.

Общее собрание:

принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

избирает представительный орган работников, членов постоянно действующих комиссий Учреждения;

принимает Правила внутреннего трудового распорядка, изменения и дополнения к ним;

принимает Положение о стимулирующих выплатах работникам Учреждения, изменения и дополнения к нему, Положение об общем собрании коллектива, изменения и дополнения к нему, иные положения по организации финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

принимает Соглашение по охране труда  между администрацией и трудовым коллективом Учреждения, утверждает отчёт о выполнении данного Соглашения;

избирает уполномоченных представителей работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля над его  выполнением, а также при рассмотрении трудовых споров работников с работодателем и необходимости решения иных вопросов  социального партнерства в сферы труда;

 избирает членов постоянных комиссий Учреждения.

 В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в Учреждении создаются Родительские комитеты групп и Родительский комитет Учреждения.

Родительский комитет:

организует работу с родителями (законными представителями) воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействия семьи и Учреждения  по вопросам обучения и воспитания детей;

содействует администрации и педагогическому коллективу Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, свободного и гармоничного развития личности каждого ребенка;

организует совместно с администрацией Учреждения проведение общих родительских собраний, культурно-массовых  и спортивных мероприятий;

содействует участникам образовательного процесса в защите законных прав и интересов воспитанников;

заслушивает отчеты заведующего и педагогов Учреждения по вопросам организации образовательного процесса, присмотра и ухода за детьми, их оздоровления;

обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Родительского комитета;

создает по согласованию с заведующим общественные органы родительского  контроля над организацией  присмотра, ухода и питания воспитанников  Учреждения;

организует среди родителей (законных представителей) воспитанников разъяснительную работу по охране жизни и здоровья детей, обеспечению  их безопасности, соблюдению пропускного режима,  санитарных норм и правил в здании и на территории Учреждения;

иные функции по содействию Учреждению в решении его уставных задач.



	Локальные акты


	Деятельность ДОУ и участников образовательного процесса регламентируется в части, не урегулированной Уставом МДОУ, следующими локальными актами:


	-коллективный договор;

-правила внутреннего трудового распорядка;

- должностные инструкции;

-положение об оплате труда работников с приложениями;

-положение о педагогическом Совете;

-положение о родительском комитете;

- положение о родительском собрании;

-положение о порядке комплектования детей;

- положение об организации контрольно-пропускного режима;

- положением  об информационном сайте;

- положение о ПМПк;

-другие локальные акты.

	     Структура образовательного учреждения соответствует решаемым  ДОУ 
задачам, механизм управления дошкольным учреждением определяет его 
стабильное функционирование.

	4. Основные задачи ДОУ

	· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание уважения к языкам, национальным ценностям страны, в которой проживает ребенок;

· подготовка ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания мира, толерантности, чувства собственного достоинства;

· воспитание с учетом возрастных особенностей детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

	5.Особенности образовательного процесса.



	Программно-методические ресурсы, используемые в ДОУ
	Обучения и воспитания детей осуществляется в соответствии с Основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разработанной педагогическим коллективом детского сада в соответствии с ФГТ к структуре ООП ДО  на основе примерной  основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство».

Из парциальных программ в детском саду реализуется программа Р.Б. Стеркиной, О.Л. Князевой, Н.Н. Авдеевой «Основы безопасности детей дошкольного возраста»

Детский сад с первых дней своего существования активно занимается инновационной экспериментальной    деятельностью, являясь участником двух региональных инновационных комплексов: 
-  Образование детей особой заботы
- Обновление дошкольного  образования в условиях введения ФГОС
Большое внимание в детском саду уделяется охране и укреплению здоровья детей. Широко используются здоровье сберегающие технологии.

Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья основывается на заключениях ПМПК. Образовательный  процесс с этой категорией детей воспитатели и специалисты (учителя-логопеды, педагоги-психологи, учитель-дефектолог) строят в соответствии со специальными коррекционно-развивающими программами, применяя индивидуальные, подгрупповые и фронтальные формы обучения. 



	В группах компенсирующей и комбинированной направленности
	- Е.А. Екжанова, Е.А. Стребелева.  Коррекционно-развивающее обучение и воспитание ( для детей с нарушением интеллекта).

- С.Г. Шевченко. Подготовка к школе детей с задержкой психического развития.
- Т.Б. Филичева и др. Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей  (для детей с нарушениями речи)

- С.Я. Семаго. Программа по формированию пространственных представлений

- А.П. Низамутдинова. Адаптированная программа И.Л. Арцишевской.  Работа с гиперактивными детьми и детьми со страхами в детском саду.  

- С.В. Крюкова,  Н.П. Слободяник.  Программы эмоционального развития детей дошкольного и младшего школьного возраста «Удивляюсь, злюсь, боюсь, хвастаюсь и радуюсь»



	6.Охрана и укрепление здоровья детей



	     В МБДОУ проводятся следующие мероприятия, направленные на укрепление здоровья детей:

· соблюдение двигательного режима;

· использование различных форм и методов оздоровления детей (обеспечение здорового образа жизни, физические упражнения, гигиенические и водные процедуры, свето-воздушные ванны, активный отдых, диетотерапия, закаливание, пропаганда ЗОЖ);
· закаливающие мероприятия (ходьба босиком, Умывай-ка, игровой массаж, дыхательная гимнастика, гимнастика после сна, элементы точечного массажа;
· Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием непосредственно-образовательной деятельности. Учебная нагрузка, режим дня  определяются на основе рекомендаций СанПиН 2.4.1.3049-13;
· просветительские мероприятия для родителей (индивидуальные консультации с педагогом - психологом, групповые консультации со специалистами ДОУ, функционирование клуба для родителей «Будущие первоклассники», информирование родителей об уровне развития и здоровья детей);
· организация  в ДОУ четырехразового, сбалансированного питания. 

Распределение НОД по возрастным группам
Возрастная группа

 вторая младшая группа

средняя группа

старшая группа

Подготов. к школе группа

3 – 4года

  4– 5 лет

5 – 6 лет

   6  - 7 лет

Длительность непосредственно образовательной деятельности 

    15мин

 15-20мин

20 – 25

мин.

       25 – 30

мин.

Количество непосредственно образовательной деятельности в неделю

10

11

13

14
Время непосредственно образовательной деятельности в неделю

2ч 30мин

3ч 20мин

4ч 45мин

7ч 05 мин



	7. Дополнительные образовательные услуги

	· бесплатные
	В числе дополнительных образовательных услуг в связи с этнокультурной особенностью нашего района, по согласованию с родителями, с детьми старшего дошкольного возраста ведется работа по изучению родного (немецкого) языка по специальной программе, рекомендованной РМО учителей немецкого языка. Основная форма организации работы по этому направлению – кружок. Занятия проводятся по подгруппам 2 раза в неделю во вторую половину дня, продолжительность занятий – до 30 минут.  Одновременно в рамках этой работы интегрировано реализуется педагогический проект «Календарь немецких праздников».

	· платные


	Не предоставляются

	8. Обеспечение преемственности и непрерывности в содержании образовательного процесса.

	Преемственность и непрерывность в содержании образовательного процесса осуществляется благодаря использованию единой образовательной программы, разработанной педагогами ДОУ для всех возрастных групп, с учетом парциальных программ и современных педагогических технологий.

	специалист

Направление деятельности

график

Музыкальный руководитель

Музыкальное развитие детей

2 раза в неделю

Все возрастные группы

Воспитатели
Физическое развитие

3 раза в неделю

Все возрастные группы

Учитель-дефектолог
Диагностика и коррекция
По индивидуальному графику. 

Заключениям ПМПК

 Все возрастные группы.
Педагог - психолог

Развитие психических процессов

По индивидуальному графику.
Заключениям ПМПК

Все возрастные группы

Учителя-логопеды

Диагностика и коррекция
В режиме работы логопедических групп и логопункта



	     Для выявления и ранней диагностики отклонений в развитии детей или состояний декомпенсации, разработки рекомендаций специалистам ДОУ, воспитателям, родителям (законным представителям) для обеспечения индивидуального подхода в процессе психолого-медико-педагогического сопровождения детей функционирует  ПМПк ДОУ.

     Ежегодно реализуется план работы по преемственности дошкольного и начального образования, обеспечивается благодаря сотрудничеству с образовательными организациями с. Азово и с. Звонарев Кут (в соответствии с планом работы с социальными партнерами). В соответствии с данным планом выстраивается работа и с другими социальными партнерами (учреждениями и организациями дополнительного образования, культуры, спорта, пожарной службой, ГИБДД и др.)

.

	9. Достижения

	Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, результаты участия воспитанников  и педагогов в районных, областных и др. мероприятиях: 

Воспитанники

Мероприятия

Кол-во участников

Результат

На уровне ДОУ

Выставка-конкурс газет «Вот оно какое наше лето»

3 группы

9

Победители и призеры (1 и 2 место)

Выставка-конкурс «Осенние фантазии»

3 группы

25 

Победители и призеры

Выставки рисунков, поделок ко дню космонавтики

Все группы 

12

Творческая выставка «Пасхальные мотивы»

Все группы

21

Выставки рисунков, поделок ко Дню победы

Все группы

45

Выставка игрушек «Вооружение нашей армии»

14

Конкурс  «Зимние фантазии» 

3 группы

Очень интересные по оформлению зимние участки, нарядные группы к Новому году и Рождеству
На уровне района

Конкурс детского рисунка «Права детей!

Победители и призеры

Конкурс чтецов ко Дню защитника Отечества

3

2 победителя (в разных возрастных категориях)

Фестиваль творчества «Ярмарка талантов»

12

Номера и творческие работы на очень хорошем уровне

Спортивное мероприятие «01 спешит на помощь»

8 детей и 2 родителей

2 место

На всероссийском уровне

Конкурс «Мечтай! Исследуй! Размышляй!»

3 группы,

60 участников

участие

Всероссийский интернет-конкурс «Дети читают стихи»
3 группы, 

5 участников

участие

Конкурс «Мечтай! Исследуй! Размышляй!»

3 группы,

60 участников

участие

На международном уровне

Конкурс детского рисунка «Дружат дети на планете» (Беларусь,  Минск)

1

участие

Активность педагогов
Мероприятия

Участники  (кол-во, Ф.И.О.)

Результат

На уровне района

Муниципальное МО специалистов образовательных организаций, работающих  с детьми с ОВЗ 

2 участника (выступления)

Жестовская О.Б., уч – лог

Шишкина О.С., уч - лог

Проведенные открытые мероприятия и деятельность педагогов получили высокую оценку специалистов Комитета по образованию, методистов МКУ «ЦПО», коллег образовательных организаций района.

Работа муниципальной Школы профессионального роста (3 заседания)

5 педагогов

Жестовская О.Б, уч-лог

Шишкина О.С., уч-лог

Нуйкина О.В., пед-псих

Зыркина Н.М., уч-деф

Бакуменко С.Л., ст. восп-ль

День открытых дверей для педагогов дошкольного образования Азовского района

10 педагогов

Бакуменко С.Л., ст. восп-ль

Чижевская Н.И., муз. рук-ль

Забродина Н.В., восп-ль

Шишкина О.С., уч-лог

Зыркина Н.М., уч-деф

Ниязова Р.Р., восп-ль

Понеткова С.Ю., восп-ль

Герр Н.В., восп-ль

Горай И.Е., восп-ль

Егорова Ю.В., пед-псих

Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года»

2 участника:
Чижевская Н.И., муз. рук.
Жестовская О.Б., уч-лог.
Победитель 
Победитель 

(номинация «Дебют»)

Муниципальный конкурс методических разработок «Педагогическая мозаика»

6 участников

Герр Н.В., восп-ль

Понеткова С.Ю., восп-ль

Бакуменко С.Л., ст. восп-ль

Бахитова О.А., восп-ль

Горай И.Е., восп-ль

Зыркина Н.М., уч-деф

Победитель

Призер (2 место)

Призер (2 место)

Участник

Участник

Участник

Муниципальный Педагогический марафон

3 участника

Понеткова С.Ю. (выступление)

Герр Н.В. (мастер-класс)

Бакуменко С.Л. (организация, выступление)

Вручение 

сертификатов

Муниципальный Родительский форум

5 педагогов:
Бакуменко С.Л., ст. восп-ль

Чижевская Н.И., муз. рук-ль

Ниязова Р.Р., восп-ль

Забродина Н.В., восп-ль

Понеткова С.Ю., восп-ль

Проведенные открытые мероприятия, концертная программа, экскурсия по группам получили высокую оценку специалистов Комитета по образованию, коллег и родительской общественности района.

На уровне региона

10-й областной педагогический марафон

1 участник

Бакуменко С.Л. (выступление)

Сертификат 

участника

Конкурс «Воспитатель года»

1 участник

Чижевская Н.И., муз. рук.

Вошла в 10-ку

 финалистов

Видеоконференция «Проектная деятельность в ДОУ»

1 участник

Бакуменко С.Л. (выступление)

Сертификат 

участника

Региональная конференция «Инклюзивное образование: опыт и перспективы развития в Омской области»

2 участника

Жестовская О.Б., уч – лог.
Зыркина Н.М., уч – деф.
Положительные отзывы коллег, преподавателей БОУ ДПО «ИРООО»
На межрегиональном уровне

Межрегиональная Ярмарка педагогических инноваций

1 участник

Бакуменко С.Л.(выступление)

Сертификат 

участника



	10.Условия осуществления образовательного процесса

	10.1. Организация развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ

	Анализ базовых пространств МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка»

	    Помещение

      Вид деятельности

             Участники

Кабинет заведующего
- административная работа

- консультации

- беседы

- заведующий

- сотрудники ДОУ

- родители

Физкультурный зал

- утренняя гимнастика

- НОД (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные)

- развлечения и досуги

- кружковая работа

- музыкальный руководитель

- воспитатели

- родители

- возрастные группы детей

Музыкальный зал

- утренняя гимнастика

- НОД (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные)

- развлечения и досуги

- праздники

- театрализованная деятельность

- кружковая работа

- творческие гостиные

- родительские собрания

- заведующий

- музыкальный руководитель

- старший воспитатель

- воспитатели

- родители

- возрастные группы детей

- узкие специалисты ДОУ

Методический кабинет

- консультации

- педагогические советы

- работа с литературой

- разработка методической продукции

- компьютерная обработка методической продукции

- кружковая работа

- старший воспитатель

- воспитатели

- узкие специалисты

Кабинет логопедов
- коррекционные занятия (подгрупповые, индивидуальные)

- консультации (педагоги, родители)

- ПМПк

- логопеды

- возрастные группы детей
- педагоги

- родители

Кабинет музыкальных руководителей

- консультации

- планирование

- работа с фонотекой

- музыкальный руководитель

- воспитатели

- узкие специалисты

Кабинет дефектолога

- коррекционные занятия (подгрупповые, индивидуальные)

- консультации (педагоги, родители)

- ПМПк

- дефектолог

- возрастные группы детей

- педагоги

-воспитатели

- родители

Кабинет психолога

- консультации

- планирование

- занятия (подгрупповые, индивидуальные)

- диагностика

- педагогические советы, семинары

- творческие гостиные с родителями

- работа с видеотекой

- педагог-психолог

- старший воспитатель

- воспитатели

- родители

- возрастные группы детей

- узкие специалисты



	В методическом кабинете ДОУ имеется наглядный, дидактический  материал, пособия для работы с детьми, библиотека методической и детской литературы. На пособия составлена картотека.

Все группы оснащены в соответствии с возрастом, полом детей, оборудованием для групповой и продуктивной деятельности: столы, стулья, кровати, шкафчики для раздевания, групповая мебель, игрушки, дидактические игры и пособия.

Пространства групп  организованы в виде хорошо разграниченных зон  («центры», «уголки»), оснащенные большим количеством развивающих материалов (книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). Все предметы  доступны детям. 

Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей. 

Оснащение уголков меняется в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса. 

В качестве таких центров развития выступают: 

• уголок для ролевых игр; 

• книжный уголок; 

• зона для настольно-печатных игр; 

• выставка (детского рисунка, детского творчества, изделий народных мастеров и т. д.); 

• уголок природы (наблюдений за природой); 

• уголок для игр с песком; опытно-экспериментальной деятельности

• игровой уголок (с игрушками, строительным материалом); 

• уголки для разнообразных видов самостоятельной деятельности детей - конструктивной, изобразительной, музыкальной и др.; 

• игровой центр с крупными мягкими конструкциями (блоки, домики, тоннели и пр.) для легкого изменения игрового пространства. 

В групповых спальнях оборудованы рабочие зоны воспитателей. В каждой группе имеется современный телевизор, музыкальный центр, активно используемые педагогами в образовательной деятельности с детьми. 

Детский сад располагает двумя залами: музыкальным и спортивным.  Музыкальный зал оснащен самыми современными, с том числе и  интерактивными, средствами обучения (интерактивная доска, экран с проектором, синтезатор, пианино и др.),  Имеется достаточно широкий набор детских музыкальных инструментов,  материала и пособий для занятий театральной деятельностью. Спортивный зал практически на 100%  укомплектован необходимым спортивным оборудованием и инвентарем. Для организации лечебно-профилактической работы в  спортивном зале имеются детские тренажеры.  

Коррекционно-развивающие индивидуальные и подгрупповые занятия с детьми с ОВЗ проводятся специалистами в специально оборудованных кабинетах – учителей-логопедов, педагогов-психологов, учителя-дефектолога. Для индивидуальной работы с детьми, имеющими речевые нарушения, в каждой группе оборудованы речевые уголки.

В каждой группе имеется необходимый игровой, наглядно-дидактический, демонстрационный материал (игрушки, конструкторы, спортивный инвентарь и т.д.), используемый как воспитателями в ходе организации совместной образовательной, так и самостоятельной детской деятельности. Данный материал является содержанием 4-х основных предметно-развивающих зон – зона речевого развития, зона познавательного развития, зона социально-личностного развития, зона музыкально-художественного развития. Кроме того в каждой группе оборудован современный физкультурно - спортивный уголок. Каждая группа ежегодно пополняет групповую библиотечку разнообразной детской литературой. 

 Остальные имеющиеся в детском саду учебные материалы, наглядные пособия, игрушки и игровые предметы и т.д. сосредоточены в методическом кабинете (рабочее место старшего воспитателя). 

Для детей с ОВЗ в детском саду оборудована специальная групповая ячейка, со всеми необходимыми приспособлениями. Помощь воспитателю в этой группе оказывают младший воспитатель и помощник воспитателя. 

На территории детского сада для каждой возрастной группы оборудованы  прогулочные игровые площадки, соответствующие всем современным требованиям. На стадии завершения находятся работы по оборудованию спортивно-игровой  площадки. В перспективе планируется оборудование экологической зоны и площадки дорожной безопасности.

	10.2.  Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей.

	С целью организации безопасного пребывания воспитанников в ДОУ были проведены следующие мероприятия:

· в течение дня в ДОУ находится дежурный администратор, который отвечает за контроль и организацию безопасных условий

· функционирует автоматическая противопожарная сигнализация

· создана добровольная пожарная дружина

· функционирует прямая телефонная связь с пожарной частью 

	10.3. Качество и организация питания

	       В МБДОУ в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 организовано рациональное 4-х разовое питание. Блюда готовятся на пищеблоке МБДОУ. 
      Питание детей в детском саду организуется в  соответствии с перспективным  10-дневным меню, разработанным с  учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах. В МБДОУ имеется картотека блюд с разработанными технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования к приготовлению разнообразных детских блюд. Анализ по обеспечению калорийности детского питания в 2013  -  2014  учебном году соответствует необходимому уровню. При организации питания соблюдаются возрастные, физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах. В группах полного дня (12-часового пребывания) организовано рациональное четырехразовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник+ужин (совмещенные). 

      При организации питания соблюдаются возрастные, физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах. Завтрак составляет  -25%, обед  –  35-45%, совмещенные полдник с ужином  –  25% суточной калорийности.

     В МБДОУ построено правильное распределение различных продуктов в течение суток. 

     Разработанные рационы включают все группы пищевых продуктов: мясные и молочные  продукты, рыбу, фрукты, овощи,  соки, зерновые продуты,  сухофрукты. Источник финансирования – местный бюджет и родительская плата. Высокое качество питания обеспечивается за счет регулярной поставки в детский сад свежих и качественных продуктов, выполнением работы высокопрофессиональными работниками пищеблока и медицинского персонала; пищеблок оснащен современным оборудованием; в МБДОУ строгого соблюдаются технологии приготовления каждого блюда.
     Выдача готовой пищи с пищеблока и приём пищи в группе осуществляется согласно режиму дня. 

    В ДОУ сформирована    эффективная система контроля за организацией питания детей.   Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медицинская сестра детского сада и   комиссия  по питанию. Перед раздачей пищи в группы медицинская сестра снимает пробу, проводится ежедневная проверка качества поставляемых продуктов, контроль за сроками реализации и правильностью их хранения.  
     В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой возрастной группы, примерная масса порций питания детей. строго соблюдается технология приготовления блюд.
 На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню с указанием калорийности каждого блюда. Замечаний родителей воспитанников, предписаний надзорных органов по организации питания в МБДОУ нет.

	11. Кадровый потенциал 

	Количество работников (человек)

Административные работники

Педагогические работники

Учебно-вспомогательный  персонал
	                46
                  1
                26
                13

	Количество педагогов, имеющих образование:

- Высшее (всего чел.)

- Среднее профессиональное (всего чел.)

- Обучаются в вузах (всего чел.)
	18   (82%)
4   (18 %)
1    (4,6%)

	Состав педагогов по стажу работы:

- От 0 года до 3 лет

- От 3 до 5 лет

- От 5 до 10 лет

- От 10 до 15 лет

- От 15 до 20  лет

-  От 20 и более
	 7
 1    
 2    
 2

 3

7 

	Количество педагогов по квалификационным категориям:

- Высшая

- Первая

- Без категории
	-

6  (27%)

16 (73%)

	Педагоги, имеющие почетные звания, грамоты:

Бакуменко Светлана Лаврентьевна
Понеткова Светлана Юриевна

Герр Наталья Викторовна
Ниязова Роза Рахимжановна
Горай Ирина Евгеньевна.
	Награждены грамотой Администрации АННР
Награждены грамотой Комитета  по Образованию АННР



	12. Работа с родителями

	Знакомство с семьей: встречи-знакомства, посещения семей, анкетирование семей.

Информирование родителей о ходе образовательного процесса: родительские собрания, дни открытых дверей, оформление информационных стендов, организация выставок детского творчества, приглашение родителей на детские концерты и праздники, создание памяток, интернет-общение и др.

Образование родителей: лекции, семинары, семинары-практикумы, проведение мастер-классов, тренингов и др.

Совместная деятельность: привлечение родителей к организации вечеров музыки и поэзии, гостиных, конкурсов, концертов, маршрутов выходного дня (в театр, музей, библиотеку и пр.), семейные объединения (клубы, студии, секции), семейных праздников, прогулок, экскурсий, к участию в детской исследовательской и проектной деятельности.

	13. Сведения о показателях плана финансово-хозяйственной деятельности (в руб.)

	II. Показатели финансового состояния муниципального бюджетного учреждения  (подразделения) 

	Наименование показателя 

Сумма 

I. Нефинансовые активы, всего: 

81041850,21

из них: 

 

1.1. Общая балансовая стоимость недвижимого муниципального имущества, всего 

78495893,39

в том числе: 

1.1.1. Стоимость имущества, закрепленного собственником имущества за муниципального бюджетного учреждения  (подразделением) на праве оперативного управления 

78495893,39

1.1.2. Стоимость имущества, приобретенного учреждением (подразделением) за счет выделенных собственником имущества учреждения средств 

 0,00

1.1.3. Стоимость имущества, приобретенного муниципальным бюджетным учреждением (подразделением) за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности 

 0,00

1.1.4. Остаточная стоимость недвижимого муниципального имущества 

75494139,88

1.2. Общая балансовая стоимость движимого муниципального имущества, всего 

148772,40

в том числе: 

1.2.1. Общая балансовая стоимость особо ценного движимого имущества 

 0,00

1.2.2. Остаточная стоимость особо ценного движимого имущества 

 58828,92

II. Финансовые активы, всего 

 0,00

из них: 

 

2.1. Дебиторская задолженность по доходам, полученным за счет средств местного бюджета 

 0,00

2.2. Дебиторская задолженность по выданным авансам, полученным за счет средств местного бюджета, всего: 

 0,00

в том числе: 

 

2.2.1. по выданным авансам на услуги связи 

 0,00

2.2.2. по выданным авансам на транспортные услуги 

 0,00

2.2.3. по выданным авансам на коммунальные услуги 

 0,00

2.2.4. по выданным авансам на услуги по содержанию имущества 

 0,00

2.2.5. по выданным авансам на прочие услуги 

 0,00

2.2.6. по выданным авансам на приобретение основных средств 

 0,00

2.2.7. по выданным авансам на приобретение нематериальных активов 

 0,00

2.2.8. по выданным авансам на приобретение непроизведенных активов 

 0,00

2.2.9. по выданным авансам на приобретение материальных запасов 

 0,00

2.2.10. по выданным авансам на прочие расходы 

 0,00

2.3. Дебиторская задолженность по выданным авансам за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, всего: 

 0,00

в том числе: 

 

2.3.1. по выданным авансам на услуги связи 

 0,00

2.3.2. по выданным авансам на транспортные услуги 

 0,00

2.3.3. по выданным авансам на коммунальные услуги 

 0,00

2.3.4. по выданным авансам на услуги по содержанию имущества 

 0,00

2.3.5. по выданным авансам на прочие услуги 

 0,00

2.3.6. по выданным авансам на приобретение основных средств 

 0,00

2.3.7. по выданным авансам на приобретение нематериальных активов 

 0,00

2.3.8. по выданным авансам на приобретение непроизведенных активов 

 0,00

2.3.9. по выданным авансам на приобретение материальных запасов 

 0,00

2.3.10. по выданным авансам на прочие расходы 

 0,00

III. Обязательства, всего 

 0,00

из них: 

 

3.1. Просроченная кредиторская задолженность 

 0,00

3.2. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет средств местного бюджета, всего: 

 0,00

в том числе: 

 

3.2.1. по начислениям на выплаты по оплате труда 

 0,00

3.2.2. по оплате услуг связи 

 0,00

3.2.3. по оплате транспортных услуг 

 0,00

3.2.4. по оплате коммунальных услуг 

 0,00

3.2.5. по оплате услуг по содержанию имущества 

 0,00

3.2.6. по оплате прочих услуг 

 0,00

3.2.7. по приобретению основных средств 

 0,00

3.2.8. по приобретению нематериальных активов 

 0,00

3.2.9. по приобретению непроизведенных активов 

 0,00

3.2.10. по приобретению материальных запасов 

 0,00

3.2.11. по оплате прочих расходов 

 0,00

3.2.12. по платежам в бюджет 

 0,00

3.2.13. по прочим расчетам с кредиторами 

 0,00

3.3. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, всего: 

 0,00

в том числе: 

 

3.3.1. по начислениям на выплаты по оплате труда 

 0,00

3.3.2. по оплате услуг связи 

 0,00

3.3.3. по оплате транспортных услуг 

 0,00

3.3.4. по оплате коммунальных услуг 

 0,00

3.3.5. по оплате услуг по содержанию имущества 

 0,00

3.3.6. по оплате прочих услуг 

 0,00

3.3.7. по приобретению основных средств 

 0,00

3.3.8. по приобретению нематериальных активов 

 0,00

3.3.9. по приобретению непроизведенных активов 

 0,00

3.3.10. по приобретению материальных запасов 

 0,00

3.3.11. по оплате прочих расходов 

 0,00

3.3.12. по платежам в бюджет 

 0,00

3.3.13. по прочим расчетам с кредиторами 

 0,00



	Показатели по поступлениям и выплатам

	Наименование показателя 

Код по бюджетной классификации операции сектора государственного управления 

Всего 

В том числе 

операции по лицевым счетам, открытым в органах исполняющих бюджет 

операции по счетам, открытым в кредитных организациях 

Планируемый остаток средств на начало планируемого года 

X 

0,00
0,00
0,00
Поступления, всего: 

X 

17300625,72
17300625,72
0,00
в том числе: 

X 

Субсидии на выполнение муниципального задания 

X 

17300625,72
17300625,72
0,00
Целевые субсидии 

X 

0,00
0,00
0,00
Бюджетные инвестиции 

Х
0,00
0,00
0,00
Поступления от оказания муниципальным бюджетным учреждением  (подразделением) услуг (выполнения работ), предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, всего 

X 

0,00
0,00
0,00
в том числе: 

X 

 

 

 

Услуга N 1 

X 

 

 

 

Услуга N 2 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

Поступления от иной приносящей доход деятельности, всего: 

X 

0,00
0,00
0,00 

в том числе: 

X 

 

 родительская плата
 

0,00
0,00
0,00 

Поступления от реализации ценных бумаг 

X 

0,00 

0,00 

0,00 

Планируемый остаток средств на конец планируемого года 

X 

 

 

 

Выплаты, всего: 

900 

17300625,72
17300625,72
0,00 

в том числе: 

 

 

 

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего 

210 

11654755,94
11654755,94
0,00 

из них: 

 

 

Заработная плата 

211 

8951424,78
8951424,78
0,00 

Прочие выплаты 

212 

0.00
0.00
0,00 

Начисления на выплаты по оплате труда 

213 

2703331,16
2703331,16
0,00 

Оплата работ, услуг, всего 

220 

1337283,78
1337283,78
0,00 

из них: 

 

 

Услуги связи 

221 

12200,00
12200,00
0,00 

Транспортные услуги 

222 

0,00 

0,00 

0,00 

Коммунальные услуги 

223 

991083,78
991083,78
0,00 

Арендная плата за пользование имуществом 

224 

0,00 

0,00
0,00 

Работы, услуги по содержанию имущества 

225 

23000,00
23000,00
0,00 

Прочие работы, услуги 

226 

311000,00
311000,00
0,00 

Безвозмездные перечисления организациям, всего 

240 

 0,00
0,00 

0,00 

из них: 

 

 

 

 

Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям 

241 

0,00 

0,00 

0,00 

Социальное обеспечение, всего 

260 

 0,00
 0,00
0,00 

из них: 

 

 

 

 

Пособия по социальной помощи населению 

262 

 0,00
0,00 

0,00 

Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления 

263 

0,00 

0,00 

0,00 

Прочие расходы 

290 

1521726,00
1521726,00
0,00 

Поступление нефинансовых активов, всего 

300 

2786860,00
2786860,00
0,00 

из них: 

 

 

 

 

Увеличение стоимости основных средств 

310 

110000,00
110000,00
0,00 

Увеличение стоимости нематериальных активов 

320 

0,00 

0,00 

0,00 

Увеличение стоимости  не производственных активов
330 
0,00 
0,00 
 0,00

Увеличение стоимости материальных запасов

340

2676860,00

2676860,00

0,00

Поступление финансовых активов
500
0,00
0,00
0,00
Из них:
Увеличение стоимости ценных бумаг, кроме акций и иных форм участия в 
520
0,00
0,00
0,00
Увеличение стоимости акций и 
иных форм участия в  капитале
530
0,00
0,00

0,00
Справочно:

Объем публичных обязательств, всего



	14. Основные нерешённые проблемы

	· строительство перехода ДОУ;
· лицензирование медицинского кабинета;

· расширение лестничных маршей;

· благоустройство территории ДОУ


	15. Перспективы и планы развития

	Приоритетные задачи на 2013 – 2014 год.

- Внедрение в образовательный процесс нового содержания педагогических, в том числе информационных технологий, развитие инновационных процессов.

-  Совершенствование педагогического мастерства сотрудников ДОУ; обобщение опытов работы педагогов.

- Достаточный уровень развития личности ребенка, формирование правового самосознания.

- Обеспечение качественной подготовки детей к обучению в школе.

- Приобщение детей к национальным и общемировым ценностям.

- Снижение заболеваемости и улучшение здоровья детей.
	Планы на 2013-2014 учебный год:
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ  должен реализовать следующие направления развития:

· совершенствовать материально-техническую базу учреждения;

· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;

· усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;

· формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.




