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I. Общая структура и условия функционирования образовательной организации
Целями проведения самообследования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области (далее – Учреждение) являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения. 

В процессе самообследования были проведены: оценка образовательной деятельности, системы управления Учреждения, содержания и качества подготовки воспитанников, организации воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования  внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности Учреждения.

     Учреждение расположено в районом центре села Азово в двух типовых двухэтажных зданиях 1970 года постройки, первое здание после капитального ремонта введено в действие 20 октября 2012 года, второе  27 декабря 2013 года, общей  площадью 2050,2 м2 -1031,5 м2 и 1018,7 м2 соответственно, филиал Учреждения расположен в деревне Круч в типовом одноэтажном здании 1990 года постройки, общей площадью 431 м2,  после капитального ремонта введен в эксплуатация 01 сентября 2013 года. 

      Здание обеспечивается централизованным отоплением, канализацией, водопроводом. Учреждение оснащено системой видеонаблюдения, пожарной сигнализацией, дублирующим сигналом пожарной безопасности, тревожной кнопкой. Имеется стационарный телефон (8-38-141) 2-33-15. В здании установлены пластиковые окна. Во всех помещениях Учреждения подведена горячая вода для мытья посуды, умывания детей, мытья рук работников. Вся территория детского сада ограждена забором.

МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка» является некоммерческой организацией, созданной в целях осуществления образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми.

Учреждение создано на основании постановления Главы Администрации Азовского немецкого национального муниципального района Омской области № 1005 от 10.10.2012 года «Об открытии Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области»,

           Штатная численность работников - 43, из них педагогов – 23, вакансиями в течение года на короткие промежутки времени являлись ставки помощника воспитателя, воспитателя,  инструктора по физической культуре. На конец года данные вакансии закрыты. Но остается вакансия учителя-логопеда на 0,5 стаки.

           Родительская плата: взимание и расходование родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях Азовского немецкого национального муниципального района Омской области, осуществляющих образовательную деятельность: 10,5 – 12 часовое пребывание, в день составляет: 57 рублей 57 копеек рублей на одного ребенка на день посещения в возрасте до 3 лет; 74 рубля 78 копеек на одного ребенка на день посещения в возрасте с 3-7 лет, Приказ Комитета по образованию № 147 от 19.10.2018 года.
Тип: дошкольное образовательное учреждение
Вид: детский сад комбинированного вида 
Статус: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.
Учреждение зарегистрировано в качестве юридического лица:
Таблица 1
	Свидетельства

	а) «о государственной регистрации юридического лица»

	серия 55 № 003752712 от 20.11.2012 г.
ОГРН  1125509000814

	б) «о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту его нахождения»
	 серия 55 № 003749502 от 20.11.2012 г.
Присвоены:

ИНН 5509007583 

КПП 550901001


Таблица 2
	Юридический адрес


Фактический адрес

Адрес филиала

Телефон 
Электронная почта 
Сайт

Форма обучения

Срок обучения

Язык обучения
	646880, Омская область, Азовский немецкий национальный район, село Азово, улица Советская, дом 22

Омская область, Азовский немецкий национальный район, село Азово, улица Советская, дом 22

646882, Омская область, Азовский немецкий национальный район, деревня Круч, улица Казанская, 1
8 (38141) 2-33-15
ds-skazka-asowo@mail.ru 
http://asowo-ds-skazka.ucoz.ru/
очная

5 лет

русский


  
Учреждение  имеет документ о создании образовательного учреждения: 

УСТАВ Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области (редакция № 5) утвержденного Приказом Председателя Комитета по образованию Азовского немецкого национального муниципального района Омской области 31.07.2015 года,  зарегистрирован 04.09.2015 года за ГРН 2155543410548   в Межрайонной инспекции ФНС № 12 по Омской области.

Учредителем Учреждения является Азовский  немецкий национальный муниципальный район Омской области. 


Функции Учредителя  от имени Азовского немецкого национального муниципального района Омской области в пределах своих полномочий осуществляет: Комитет по образованию Азовского немецкого национального муниципального района Омской области как отраслевой орган исполнительной власти Омской области (далее - Учредитель). 


Адрес Комитета по образованию: 646880, Омская область, Азовский немецкий национальный район, с. Азово, ул. 1 Мая, 6, тел.(8-38-141) 2-35-74.


Функции и полномочия Учредителя Учреждения в рамках отношений по вопросам связанным с владением, пользованием и распоряжением муниципальным имуществом осуществляет Управление экономики и имущественных отношений Азовского немецкого национального муниципального района Омской области в пределах своей компетенции.

        Учреждения работает в режиме пятидневной рабочей недели, понедельник – пятница рабочие дни  с 7:00 до 19:00, выходные – суббота и воскресенье, 
Таблица 3
Режим работы групп 

МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка»

	Группы полного дня:
	

	10,5 часов
	с 7.00 до 17.30 часов
	6 групп (5 в с. Азово, 1 в с. Круч)

	12 часов
	с 7.00 до 19.00 часов
	3 группы (2 в с. Азово, 1 в с. Круч)

	Группа кратковременного пребывания:
	

	4 часа
	с 8.00 до 12.00 часов
	1 группа


Учреждение осуществляет свою деятельность на основании:

1. Лицензия: Серия 55ЛО1 № 0000069, регистрационный номер 33 от 20 августа 2013 года, данная лицензия предоставляется на бессрочный срок, предоставлена  на основании решения (распоряжения) Министерства образования Омской области.

Приложений № 1 Серия 55ПО1 № 0003518, № 2 Серия 55ПО1 № 0003527 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 20 августа 2013 года № 33.

2. Лицензия Серия ЛО-55 № 0005474 на осуществление медицинской деятельности № ЛО-55-01-001612 от 06.02.2015 года, согласно приложениям № 1 Серия ЛО-55 № 0014692, приложения № 2  Серия ЛО-55 № 0014693.

3. Санитарно – эпидемиологического заключения № 2375851, № 55.26.01.000.М.000024.08.14 от 12.08.2014 года.

4. Заключения № 2 о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности № 09 000763 от 02.08.2013 года, и право владения и использования материально-технической базы и территории дошкольного учреждения (по адресу 646880, Омская область, Азовский немецкий национальный район, село Азово, улица Советская, дом 22):

5. Заключения № 3 о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности № 09 000767 от 06.06.2016 года, и право владения и использования материально-технической базы и территории дошкольного учреждения (по адресу: 646882, Омская область, Азовский немецкий национальный район, деревня Круч, улица Казанская, 1)

6. Свидетельство о государственной регистрации  права на оперативное управление здания сального корпуса 55-АА 834885 от 11 апреля 2013 года, назначение: нежилое. Площадь: общая 1031.5 кв.м. Инвентарный номер: 2457. Литер: Б. Этажность: 2. Адрес (месторасположение): Омская область, Азовский ННР, село Азово, ул. Советская, д.22. Кадастровый (или условный) номер: 55-55-02/001/2007-736.

7. Свидетельство о государственной регистрации  права на оперативное управление административного здания 55-АА 884585 от 09 сентября 2013 года, назначение: нежилое. Площадь: общая 1018.7 кв.м. Инвентарный номер: 3782. Литер: И. Этажность: 2. Адрес (месторасположение): Омская область, Азовский ННР, село Азово, ул. Советская, д.22. Кадастровый (или условный) номер: 55:01:160101:2154.

8. Свидетельство о государственной регистрации  права постоянного (бессрочного) пользования 55-АА 850602, от 14.06.2013 года. Земельного участка. Категория земель: Земли населенных пунктов - под общественную застройку, под объектами образования. Площадь: 18445 кв. м. Адрес (месторасположение):  установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир здание. Почтовый адрес ориентира: Омская область, Азовский ННР, село Азово, ул. Советская, д.22. Кадастровый (или условный) номер: 55:01:160101:1593.

9. Свидетельство о государственной регистрации  права постоянного (бессрочного) пользования 55-АА 884552, от 05.09.2013 года. Земельного участка. Категория земель: Земли населенных пунктов - под общественную застройку, под объектами образования. Площадь: 1473 кв. м. Адрес (месторасположение):  установлено относительно ориентира здания школы, расположенного в границах участка, адрес ориентира: Омская область, Азовский ННР, село Азово, ул. Советская, д.22. Кадастровый (или условный) номер: 55:01:160101:1595.

10. Свидетельство о государственной регистрации  права на оперативное управление здание детского сада 55-АБ 208009 от 18 апреля 2014 года, назначение: нежилое. Площадь: общая 400.2 кв.м. Инвентарный номер: 4699. Литер: А. Этажность: 1. Адрес (месторасположение): Омская область, Азовский ННР, д. Круч, ул. Казанская, д.1. Кадастровый (или условный) номер: 55:01:170301:346.

11. Свидетельство о государственной регистрации  права постоянного (бессрочного) пользования 55-АБ 208937, от 07.07.2014 года. Земельного участка. Категория земель: Земли населенных пунктов - под общественную застройку, под объектами образования. Площадь: 4835 кв. м. Адрес (месторасположение):  установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка, Ориентир здание школы. Почтовый адрес ориентира: Омская область, Азовский ННР, д. Круч, ул. Казанская, д.1. Кадастровый (или условный) номер: 55:01:170301:94.
Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения:
Учреждение в своей деятельности руководствуется:
· Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.12г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации» 
· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утвержденным  приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 101
· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1 3049-13; 

· Уставом МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка», а так же другими нормативно-правовыми и локальными документами; 

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»; 

· Конвенцией ООН о правах ребёнка.
Локальными актами учреждения:
· коллективный договор;
· правила внутреннего трудового распорядка;

· должностные инструкции;
· положение об оплате труда работников с приложениями;

· положение о защите персональных данных работников;
· положение о педагогическом Совете;
· положение о родительском комитете;

· положение о родительском собрании;

· положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления воспитанников, оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ и родителями (законными представителями);

· положение об индивидуальном учете результатов освоения основной образовательной программы ДОУ;

· положение о порядке комплектования детей;

· положение об аттестационной комиссии ДОУ по аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности;

· положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· положение об организации контрольно-пропускного режима;

· положением  об информационном сайте;

· положение о ПМПк и другими локальными актами.

         Контингент воспитанников: 

          Комплектование групп производиться постоянно действующей комиссией по комплектованию. Прием детей в ДОУ осуществляется на основании путевки, выданной Комиссией по комплектованию, медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, письменного заявления родителей о приеме  на имя руководителя, документа удостоверяющего личность родителя (законного представителя).

         Правила приема обеспечивают равные права на получение дошкольного образования, общедоступность и бесплатность. В дошкольное учреждение принимаются дети от 0 -3 лет (в консультационный центр по работе с детьми имеющими особенности в развитии), службу ранней помощи от 0 -3 лет, от 2 лет - 3 лет (группа кратковременного пребывания), от 3 лет - 8 лет (группы полного дня). В соответствии с правилами приема граждан предусмотрено внеочередное и первоочередное право родителей на получение места в ДОУ.

      В Учреждении в течение года организована деятельность 9 групп полного дня и 1 группа кратковременного пребывания, проектная мощность Учреждения-274: в с. Азово - 249 детей, наполняемость по СанПиН с учетом площади групповых помещений – 274 ребенка, фактическая наполняемость по списку – 274, в филиале в д. Круч – 55 детей, наполняемость по СанПиН с учетом площади групповых помещений – 36 ребенка, фактическая наполняемость по списку – 55
Таблица 4
Группы МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка», возраст воспитанников и списочный состав воспитанников в с. Азово
	
	Наименование группы
	Возраст детей
	Списочный состав

	1.
	2 младшая группа  (общеразвивающая)
	3-4,5 лет
	37

	2.
	Средняя группа № 1 (общеразвивающая)
	4-5 лет
	33

	3.
	Средняя  группа № 2 (общеразвивающая)
	4-5 лет
	33

	4.
	Старшая № 2 группа  (общеразвивающая)
	4-5 лет
	32

	5.
	Старшая № 1 группа (комбинированная)
	4-6,5 лет
	32

	6.
	Подготовительная к школе № 1 группа (комбинированная)
	6-8 лет
	32

	7.
	Подготовительная к школе № 2 группа (комбинированная)
	6-8 лет
	32

	8.
	ГКП № 1 (общеразвивающая)
	2-3 года
	2


Таблица 5
Группы филиала МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка», возраст воспитанников и списочный состав воспитанников в д. Круч

	
	Наименование группы
	Возраст детей
	Списочный состав

	9.
	Старшая  (комбинированная) группа
	4,8-8 лет
	23

	10.
	Младшая (общеразвивающая) группа
	3-4,8 года 
	22


       В детском саду  функционирует шесть  групп  общеразвивающей направленности и  

4 группы комбинированной направленности. 
Таблица 6
Показатели  посещаемости детей
МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка за 2019 год

Общий процент посещаемости детей ДОУ составил – 68%. Одним из наиболее значимых показателей при определении уровня посещаемости является заболеваемость воспитанников ДОУ.

Работа по повышению % посещаемости велась в течение всего года: ежедневный контроль данного вопроса медсестрой ДОУ и зав. д/с, индивидуальные беседы с родителями и обсуждение этого вопроса на родительских собраниях и др. традиционные формы работы. Тем не менее, необходимо продолжать уделять посещаемости самое серьезное внимание и стремиться к повышению этого показателя
II. Результаты анализа показателей  образовательной организации
2.1. Система управления организации
     
Управление Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области осуществляется в соответствии с Уставом дошкольной организации  и законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления.  В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса. 

  
Отношения между Учреждением  и Комитетом по образованию и Администрацией Азовского немецкого национального муниципального района определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной власти, местного самоуправления и Уставом.

  
Отношения Учреждения с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.12г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации»  и Уставом Учреждения.
Организационная структура управления 

МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка»
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Рис. 1
Непосредственное управление Учреждением в 2019 году осуществляла заведующий – Татьяна Николаевна Гоммер, которая действовала от имени учреждения, представляя  его интересы:

· распоряжалась имуществом учреждения в пределах прав, предоставленных договором между Учредителем и Учреждением;

· в соответствии  трудовым законодательством принимала на работу и увольняет сотрудников ДОУ, осуществляет расстановку кадров, поощряет работников учреждения, налагает взыскание;

· несла ответственность за деятельность учреждения перед Учредителем;

· издавала приказы, распоряжения регламентирующие деятельность ДОУ в рамках своей компетентности;

· осуществляла руководство учебно-воспитательной работой учреждения: определяет место каждого педагога в воспитательно-образовательной  работе с детьми, мобилизует воспитателей на решение задач, поставленных концепцией дошкольного воспитания перед дошкольным учреждением, привлекает к их решению родителей воспитанников.

     Управленческая деятельность заведующего обеспечивает:

-
материальные;

-
организационные;

-
правовые;

-
социально-психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.
Формами самоуправления Учреждения являются: 

· Педагогический совет;

· Общее собрание трудового коллектива; 

· Профсоюзный Комитет;

· Родительские комитеты групп;

· Родительский комитет Учреждения;

· Общее родительское собрание.

Педагогический совет:
определяет направление образовательной и оздоровительной деятельности Учреждения;

рассматривает и рекомендует к утверждению образовательную программу Учреждения, учебные планы;

утверждает рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

принимает годовой план работы Учреждения и отчёт о его выполнении;

рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в различных группах, а также другие вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса, планирования образовательной деятельности;

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

утверждает состав творческих групп по организации инновационной деятельности Учреждения;

способствует внедрению в образовательный процесс современных мультимедийных средств и информационных технологий;

заслушивает отчеты ответственных лиц о результатах контрольных мероприятий по организации образовательной деятельности;

рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных (в том числе платных) услуг;

рассматривает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения;

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

организует методическую работу и т.п.

заслушивает отчеты о создании условий для реализации образовательных программ, отчёты отдельных работников;

согласовывает   локальные акты Учреждения в рамках своей компетенции.
Общее собрание трудового коллектива: (далее – «Общее собрание») является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения  отдельных вопросов организации деятельности Учреждения.

Общее собрание:

принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

избирает представительный орган работников, членов постоянно действующих комиссий Учреждения;

принимает Правила внутреннего трудового распорядка, изменения и дополнения к ним;

принимает Положение о стимулирующих выплатах работникам Учреждения, изменения и дополнения к нему, Положение об общем собрании коллектива, изменения и дополнения к нему, иные положения по организации финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

принимает Соглашение по охране труда  между администрацией и трудовым коллективом Учреждения, утверждает отчёт о выполнении данного Соглашения;

избирает уполномоченных представителей работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля над его  выполнением, а также при рассмотрении трудовых споров работников с работодателем и необходимости решения иных вопросов  социального партнерства в сферы труда;

 избирает членов постоянных комиссий Учреждения.

 В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в Учреждении создаются Родительские комитеты групп и Родительский комитет Учреждения.
Родительский комитет:
организует работу с родителями (законными представителями) воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействия семьи и Учреждения  по вопросам обучения и воспитания детей;

содействует администрации и педагогическому коллективу Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, свободного и гармоничного развития личности каждого ребенка;

организует совместно с администрацией Учреждения проведение общих родительских собраний, культурно-массовых  и спортивных мероприятий;

содействует участникам образовательного процесса в защите законных прав и интересов воспитанников;

заслушивает отчеты заведующего и педагогов Учреждения по вопросам организации образовательного процесса, присмотра и ухода за детьми, их оздоровления;

обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Родительского комитета;

создает по согласованию с заведующим общественные органы родительского  контроля над организацией  присмотра, ухода и питания воспитанников  Учреждения;

организует среди родителей (законных представителей) воспитанников разъяснительную работу по охране жизни и здоровья детей, обеспечению  их безопасности, соблюдению пропускного режима,  санитарных норм и правил в здании и на территории Учреждения;

иные функции по содействию Учреждению в решении его уставных задач.
     Структура образовательного учреждения соответствует решаемым  ДОУ задачам, механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.
2.2. Содержание образовательной деятельности
2.2.1. Основные задачи Учреждения
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание уважения к языкам, национальным ценностям страны, в которой проживает ребенок;

· подготовка ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания мира, толерантности, чувства собственного достоинства;

· воспитание с учетом возрастных особенностей детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

В ДОУ реализуются современные образовательные технологии и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая  позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.

В Учреждении разработана Основная общеобразовательная программа дошкольного образования с учётом ФГОС ДО и продолжает совершенствоваться.    

Цель Программы: проектирование социальных ситуаций развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности.

Задачи Программы:
– охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их

эмоционального благополучия;

– обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в

период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка,

социального статуса;

– создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и

индивидуальными особенностями, развитие способностей и творческого потенциала

каждого ребенка как субъекта отношений с другими детьми, взрослыми и миром;

– объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и

норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

– формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных,

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной

деятельности;

– формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и

индивидуальным особенностям детей;

– обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и

укрепления здоровья детей;

– обеспечение преемственности целей,  задач и содержания дошкольного общего и

начального общего образования

    
Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.
   
Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.
Основная образовательная программа дошкольного образования  разработана в 2015 г. в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования", зарегистрированного в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. Регистрационный N 30384. Утверждена Приказом заведующего МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка» № 85 о/д от 05.06.2015 года. 
С целью наполнения вариативной части Программы используются  парциальные программы: «Основы безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста» (Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б. Стеркина), «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» (О.Л.Князева),программа «Раннее обучение немецкому языку. «Немецкий с Шрумди» (Е.Е.Граф, А.К.Максимова, Т.В.Овчарова, Г.В. Перфилова).
Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья основывается на заключениях ПМПК. Образовательный  процесс с этой категорией детей воспитатели и специалисты (учителя-логопеды, педагоги-психологи, учитель-дефектолог) строят в соответствии со специальными коррекционно-развивающими программами, применяя индивидуальные, подгрупповые и фронтальные формы обучения. 
В  комбинированной направленности: 
- Е.А. Екжанова, Е.А. Стребелева.  Коррекционно-развивающее обучение и воспитание 

(для детей с нарушением интеллекта).
- С.Г. Шевченко. Подготовка к школе детей с задержкой психического развития.

- Т.Б. Филичева и др. Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей  (для детей с нарушениями речи)

- С.Я. Семаго. Программа по формированию пространственных представлений

- А.П. Низамутдинова. Адаптированная программа И.Л. Арцишевской.  Работа с гиперактивными детьми и детьми со страхами в детском саду.  

- С.В. Крюкова,  Н.П. Слободяник.  Программы эмоционального развития детей дошкольного и младшего школьного возраста «Удивляюсь, злюсь, боюсь, хвастаюсь и радуюсь»
Методические пособия, обеспечивающие реализацию образовательных отношений, подобраны педагогами в соответствии с методическими рекомендациями данных программ.

2.2.2. Инновационная деятельность учреждения
Детский сад с первых дней своего существования активно занимается инновационной  деятельностью, являясь участником двух региональных инновационных комплексов: 

-  «Образование детей особой заботы»

· «Обновление дошкольного  образования в условиях введения ФГОС». По результатам 2019 г. образовательное учреждение отмечено благодарностью ИРООО , как одно из лучших ОУ, работающих в данном  РИП-ИнКО в статусе Консультационного центра.
2.2.3. Обеспечение преемственности и непрерывности в содержании образовательного процесса
Преемственность и непрерывность в содержании образовательного процесса осуществляется благодаря использованию единой образовательной программы, разработанной педагогами ДОУ для всех возрастных групп, с учетом парциальных программ и современных педагогических технологи
Таблица 7
Распределение недельной нагрузки воспитанников для работы специалистов

МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка»
	Специалист
	Направление деятельности
	График

	Музыкальный руководитель
	Музыкальное развитие детей
	2 раза в неделю

Все возрастные группы

	Инструктор по физической культуре
	Физическое развитие
	3 раза в неделю

Все возрастные группы

	Учитель-дефектолог
	Диагностика и коррекция
	По индивидуальному графику работы

	Педагог – психолог
	Развитие психических процессов
	По индивидуальному графику работы

	Учителя-логопеды


	Диагностика и коррекция
	По индивидуальному графику работы


Для выявления и ранней диагностики отклонений в развитии детей или состояний декомпенсации, разработки рекомендаций специалистам ДОУ, воспитателям, родителям (законным представителям) для обеспечения индивидуального подхода в процессе психолого – медико - педагогического сопровождения детей функционирует  ПМПк ДОУ (в новой редакции  «Положение о ПМПк МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка»,  Приказ 29 о/д от 03.02.2016 года) .

     Ежегодно реализуется план работы по преемственности дошкольного и начального образования, обеспечивается благодаря сотрудничеству с образовательными организациями с. Азово: МБОУ «Азовская гимназия», МБОУ «Азовская СОШ № 2», с. Привальное:  МБОУ «Приваленская СОШ» и с. Звонарев Кут:  МБОУ «Звонаревокутская СОШ».
2.2.4. Отношения с социальными партнерами
МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка» поддерживает связь с социальными партнерами: 

· Азовская центральная районная библиотека (организация тематических экскурсий, вариативные предложения по использованию художественной и энциклопедической литературы в соответствии с темой недели);

· Азовская музыкальная школа имени В.Я. Шпета (экскурсии, ознакомление дошкольников с разными видами музыкальных инструментов; предоставление выбора семье музыкального воспитания ребенка);

· МУЗ «Азовская ЦРБ» (диспансеризация, медицинский осмотр трудового коллектива, детского контингента, соблюдение календаря прививок);

· МБОУ «Азовская гимназия», Азовская СОШ №2, МБДОУ «Звонаревкутская СОШ» (взаимодействие с учителями начального звена, экскурсии, родительские собрания);

· Пожарная часть № 14 (экскурсии, участие в конкурсах);

· МБОУ ДОД «Центр детского творчества» (экскурсии, выставки);

· ГИБДД 

· и др. (в соответствии с планом работы с социальными партнерами).
2.3. Организация образовательного процесса
 
Модель непосредственно-образовательной деятельности и режим дня дошкольных групп разработаны в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО.  
2.3.1. Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
Таблица 8
Анализ базовых пространств

МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка»
	    Помещение
	      Вид деятельности
	             Участники

	Кабинет заведующего
	- административная работа,

- консультации,

- беседы.
	- заведующий

- сотрудники ДОУ

- родители

	Физкультурный зал
	- утренняя гимнастика,

- НОД (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные)

- развлечения и досуги,

- кружковая работа.
	- инструктор по физической культуре

-заведующий

-старший воспитатель

-музыкальный руководитель

- воспитатели

- родители

- возрастные группы детей

	Музыкальный зал
	- утренняя гимнастика,

- НОД (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные),

- развлечения и досуги,

- праздники,

- театрализованная деятельность,

- кружковая работа,

- творческие гостиные,

- родительские собрания
	- заведующий

- музыкальный руководитель

- старший воспитатель

- воспитатели

- родители

- возрастные группы детей

- узкие специалисты ДОУ

	Методический кабинет
	- консультации,

- педагогические советы,

- работа с литературой,

- разработка методической продукции,

- компьютерная обработка методической продукции,

- кружковая работа.
	- старший воспитатель

- воспитатели

- узкие специалисты

	Кабинет учителя-логопеда
	- коррекционные занятия (подгрупповые, индивидуальные),

- консультации (педагоги, родители),

- ПМПк.
	- учитель-логопед,

- возрастные группы детей,

- педагоги,

- родители.

	Кабинет музыкальных руководителей
	- консультации,

- планирование,

- работа с фонотекой,
	- музыкальный руководитель,

- воспитатели

- узкие специалисты

	Кабинет учителя-дефектолога
	- коррекционные занятия (подгрупповые, индивидуальные)

- консультации (педагоги, родители)

- ПМПк
	- учитель-дефектолог

- возрастные группы детей

- педагоги

-воспитатели

- родители

	Кабинет педагога-психолога
	- консультации

- планирование

- занятия (подгрупповые, индивидуальные)

- диагностика

- педагогические советы, семинары

- творческие гостиные с родителями

- работа с видеотекой
	- педагог-психолог

- старший воспитатель

- воспитатели

- родители

- возрастные группы детей

- узкие специалисты


В методическом кабинете ДОУ имеется наглядный, дидактический  материал, пособия для работы с детьми, библиотека методической и детской литературы. На пособия составлена картотека. 

В течение учебного года организованны постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов.  

Все группы оснащены в соответствии с возрастом, полом детей, оборудованием для групповой и продуктивной деятельности: столы, стулья, кровати, шкафчики для раздевания, групповая мебель, игрушки, дидактические игры и пособия.

Пространство групп  организованы в виде хорошо разграниченных зон  («центры», «уголки»), оснащенные большим количеством развивающих материалов (книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). Все предметы  доступны детям. 

Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей. 

Оснащение уголков меняется в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса. 

В качестве таких центров развития выступают: 

· уголок для ролевых игр; 

· книжный уголок; 

· зона для настольно-печатных игр; 

· выставка (детского рисунка, детского творчества, изделий народных мастеров и т. д.); 

· уголок природы (наблюдений за природой); 

· уголок для игр с песком; 

· опытно-экспериментальной деятельности;

· игровой уголок (с игрушками, строительным материалом); 

· уголки для разнообразных видов самостоятельной деятельности детей - конструктивной, изобразительной, музыкальной и др.; 

· игровой центр с крупными мягкими конструкциями (блоки, домики, тоннели и пр.) для легкого изменения игрового пространства. 
В групповых спальнях оборудованы рабочие зоны воспитателей. В каждой группе имеется современный телевизор,  музыкальный центр, активно используемые педагогами в образовательной деятельности с детьми. 

Детский сад располагает двумя залами: музыкальным и спортивным.  Музыкальный зал оснащен самыми современными, с том числе, и  интерактивными средствами обучения (интерактивная доска, экран с проектором, синтезатор, пианино и др.),  Имеется достаточно широкий набор детских музыкальных инструментов,  материала и пособий для занятий театральной деятельностью. Спортивный зал укомплектован необходимым спортивным оборудованием и инвентарем. Для организации лечебно-профилактической работы в  спортивном зале имеются детские тренажеры.  

Коррекционно-развивающие индивидуальные и подгрупповые занятия с детьми с ОВЗ проводятся специалистами в специально оборудованных кабинетах – учителей-логопедов, педагогов-психологов, учителя-дефектолога. Для индивидуальной работы с детьми, имеющими речевые нарушения, в каждой группе оборудованы речевые уголки.

В каждой группе имеется необходимый игровой, наглядно-дидактический, демонстрационный материал (игрушки, конструкторы, спортивный инвентарь и т.д.), используемый как воспитателями в ходе организации совместной образовательной, так и самостоятельной детской деятельности. Данный материал является содержанием 4-х основных предметно-развивающих зон – зона речевого развития, зона познавательного развития, зона социально-личностного развития, зона музыкально-художественного развития. Кроме того в каждой группе оборудован современный физкультурно - спортивный уголок. Каждая группа ежегодно пополняет групповую библиотечку разнообразной детской литературой. 

 
Остальные имеющиеся в детском саду учебные материалы, наглядные пособия, игрушки и игровые предметы и т.д. сосредоточены в методическом кабинете.

Для детей с ОВЗ в детском саду оборудована специальная групповая ячейка, со всеми необходимыми приспособлениями. Помощь воспитателю в этой группе оказывают младший воспитатель и помощник воспитателя. 
На территории детского сада для каждой возрастной группы оборудованы  прогулочные игровые площадки, соответствующие всем современным требованиям. Оборудованы две спортивно-игровые  площадки. В перспективе планируется оборудование экологической зоны и площадки дорожной безопасности.
2.3.2. Взаимодействие с родителями коллектив Учреждения строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация (стенды);

· показ занятий для родителей;

· выставки совместных работ и работ детского творчества;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;
· приглашение родителей на детские концерты и праздники;
· создание памяток;
· интернет-общение; 
· образование родителей: лекции, семинары, семинары-практикумы, проведение мастер-классов, тренингов и др.
совместная деятельность: привлечение родителей к организации вечеров музыки и поэзии, гостиных, конкурсов, концертов, маршрутов выходного дня (в театр, музей, библиотеку и пр.), семейные объединения (клубы, студии, секции), семейных праздников, прогулок, экскурсий, к участию в детской исследовательской и проектной деятельности.
заключение договоров с родителями вновь поступивших детей и др.
  
Работает консультативная служба специалистов: учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, инструктора по физкультуре, музыкального руководителя, медсестры. 
Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми.  Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, непосредственно образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной  деятельности, взаимодействия с семьями детей. 
2.3. Охрана и укрепление здоровья детей, физкультурно – оздоровительная работа
В Учреждении проводятся следующие мероприятия, направленные на укрепление здоровья детей:

· соблюдение двигательного режима;

· использование различных форм и методов оздоровления детей (обеспечение здорового образа жизни, физические упражнения, гигиенические и водные процедуры, свето-воздушные ванны, активный отдых, диетотерапия, закаливание, пропаганда ЗОЖ);

· закаливающие мероприятия (ходьба босиком, Умывай-ка, игровой массаж, дыхательная гимнастика, гимнастика после сна, элементы точечного массажа;

· организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием непосредственно-образовательной деятельности. Учебная нагрузка, режим дня  определяются на основе рекомендаций СанПиН 2.4.1.3049-13;
· просветительские мероприятия для родителей (индивидуальные консультации с педагогом - психологом, групповые консультации со специалистами Учреждения, функционирование клуба для родителей «Будущие первоклассники», информирование родителей об уровне развития и здоровья детей);
· организация  в Учреждении  четырехразового, сбалансированного питания. 

Таблица 13
Распределение НОД по возрастным группам
	Возрастная группа
	 вторая младшая группа
	средняя группа
	старшая группа
	Подготов. к школе группа

	
	3 – 4года
	  4– 5 лет
	5 – 6 лет
	   6  - 7 лет

	Длительность непосредственно образовательной деятельности 
	   Не более 15 мин
	 Не более 20 мин
	2не более 0 – 25 мин.
	       Не более 30

мин.

	Количество непосредственно образовательной деятельности в неделю
	10
	10
	13
	15

	Время непосредственно образовательной деятельности в неделю
	2ч 30 мин
	3ч 20 мин
	4ч 45мин
	7ч 30 мин


Полноценное развитие воспитанников невозможно без физического воспитания. В связи с этим, физкультурно-оздоровительная работа в детском саду имеет большое значение, как для укрепления здоровья, так и для формирования двигательных умений и навыков, являющихся значимыми компонентами в познавательном и эмоциональном развитии воспитанников.

Таблица 14
Формы, содержание и условия организации физкультурно-оздоровительной работы в МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка»

	Формы работы
	Содержание
	Условия организации

	
	
	место
	время

	Утренняя гимнастика

Цель проведения: повышение функционального состояния и работоспособности организма, развитие моторики, формирование правильной осанки, предупреждение плоскостопия.
	1.Традиционная гимнастика.

2.Гимнастика из набора подвижных игр.

3.Гимнастика с речитативом.

4.Оздоровительный бег.

5.Гимнастика на музыкальном материале.
	В музыкальном зале, в спортивном зале. В летний период на свежем воздухе
	Ежедневно перед завтраком

	НОД (двигательная), это основная форма организованного систематического обучения детей физическим упражнениям.
	Упражнения, задания, игры  подбираются в зависимости от задач, от возраста, физического развития, состояния здоровья детей, физкультурного оборудования. 
	На воздухе, в музыкальном зале, в спортивном зале, на физкультурной площадке.
	3 раза в неделю  (в первую или вторую половину дня в зависимости от возраста детей)

	Подвижные игры
	Используются  различные виды игр.
	В группе, на воздухе, на спортивной площадке
	ежедневно

	Двигательные разминки (физминутки, динамические паузы)
	Варианты: Упражнения на развитие, ритмические движения, упражнения на внимание, координацию движений упражнения на равновесие, гимнастика расслабления, упражнения на формирование правильной осанки.
	В группе, на воздухе, на игровой площадке, на спортивной площадке
	ежедневно

	Гимнастика после сна
	Используются различные комплексы гимнастик
	В групповой комнате, в спальне
	ежедневно

	Закаливающие мероприятия
	Система мероприятий с учетом состояния здоровья, физического развития, индивидуальных особенностей детей. Элементы закаливания в повседневной жизни умывание прохладной водой, мытье ног после прогулки в летнее время, топтание по мокрой, сухой дорожке с использованием массажных дорожек  «Здоровья»
	С учетом специфики закаливающего мероприятия
	по плану медсестры

	Индивидуальная работа в режиме дня
	Проводится с отдельными детьми или по подгруппам с целью стимулирования двигательной активности, предусматривается оказание помощи детям.
	Устанавливается индивидуально
	ежедневно

	Праздники, досуги, развлечения.
	Способствуют закреплению полученных навыков, активизации физиологических процессов в организме под влиянием усиленной двигательной активности в сочетании с эмоциями
	В зале, на спортивной площадке
	по плану праздников и развлечеий


Медицинское обслуживание воспитанников проводится по трем направлениям: 

- оздоровительная работа; 

- лечебно-профилактическая работа; 

- организационно-методическая работа. 

Медицинским персоналом на основе мониторинга проводится: 

· распределение детей по физическому развитию; 

· выявление детей с хроническими заболеваниями. Медсестрой дошкольного образовательного учреждения ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников и заболеваемости детей в случаях, анализ простудных заболеваний.
Таблица 15
Закаливающие мероприятия
 в МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка»

	Система закаливания
	Формы работы

	В повседневной жизни
	Утренний прием на свежем воздухе в летнее время

	
	Облегченная форма одежды

	
	Ежедневные прогулки на свежем воздухе

	
	Дневной сон

	
	Гимнастика после дневного сна

	
	Солнечные ванны в летний период времени

	
	Гигиенические процедуры

	
	Проветривание помещений

	Специально организованные
	Рациональное питание

	
	Полоскание полости  рта

	
	Утренняя гимнастика

	
	 Профилактическая Гимнастика (пальчиковая, зрительная, дыхательная, артикуляционная)

	
	Физкультурно-оздоровительные занятия

	
	Активный отдых (каникулы, дни здоровья, игры, развлечения, досуги, праздники)

	
	Фитотерапия (чай из шиповника)

	
	Музыкотерапия (музыкальное оформление фона, хоровое пение)

	
	Витаминотерапия


Таблица 16
Данные по травматизму за 2019 год
	На занятиях
	0

	В режимные моменты
	0

	На прогулке
	0


2.4. Качество и организация питания
В МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка» в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 организовано рациональное 4-х разовое питание. Блюда готовятся на пищеблоке Учреждения. 

      Питание детей в детском саду организуется в  соответствии с перспективным  10-дневным меню, разработанным с  учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах. В Учреждении имеется картотека блюд с разработанными технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования к приготовлению разнообразных детских блюд. Анализ по обеспечению калорийности детского питания в 2019 году соответствует необходимому уровню. При организации питания соблюдаются возрастные, физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах. В группах полного дня (12-часового пребывания) организовано рациональное четырехразовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник+ужин (совмещенные). 

      При организации питания соблюдаются возрастные, физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах. Завтрак составляет  -25%, обед  –  35-45%, совмещенные полдник с ужином  –  25% суточной калорийности.
     В Учреждении построено правильное распределение различных продуктов в течение суток. 
     Разработанные рационы включают все группы пищевых продуктов: мясные и молочные  продукты, рыбу, фрукты, овощи,  соки, зерновые продуты,  сухофрукты. Источник финансирования – местный бюджет и родительская плата. Высокое качество питания обеспечивается за счет регулярной поставки в детский сад свежих и качественных продуктов, выполнением работы высокопрофессиональными работниками пищеблока и медицинского персонала; пищеблок оснащен современным оборудованием, в Учреждении строгого соблюдаются технологии приготовления каждого блюда.
     Выдача готовой пищи с пищеблока и приём пищи в группе осуществляется согласно режиму дня. 
    В Учреждении сформирована    эффективная система контроля за организацией питания детей.   Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет медицинская сестра детского сада и   комиссия  по питанию. Перед раздачей пищи в группы медицинская сестра снимает пробу, проводится ежедневная проверка качества поставляемых продуктов, контроль за сроками реализации и правильностью их хранения.  

     В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой возрастной группы, примерная масса порций питания детей,  строго соблюдается технология приготовления блюд.
 
На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню с указанием калорийности каждого блюда. Замечаний родителей воспитанников, предписаний надзорных органов по организации питания в Учреждении нет.
2.5. Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей
С целью организации безопасного пребывания воспитанников в детском саду были проведены следующие мероприятия:

· в течение дня в ДОУ находится дежурный администратор, который отвечает за контроль и организацию безопасных условий

· функционирует автоматическая противопожарная сигнализация

· создана добровольная пожарная дружина

· функционирует прямая телефонная связь с пожарной частью

2.6. Кадровое обеспечение, система повышения квалификации
    Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план  прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов.
Таблица 18

Количественный состав работников

 МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка»
	Виды персонала (работников)
	Количество (чел)

	Административно - управленческий
	1

	Педагогические работники
	23

	Учебно-вспомогательный  персонал
	10

	Рабочие
	5

	Специалисты  (служащие)
	3

	Медицинские работники
	2

	Итого
	43


Сведения о педагогических 
	Должность
	Всего

чел. / %
	Профессиональное образование 
	Аттестация 
	Повышение квалификации за последние 3 года

чел. / %

	
	
	ВПО

чел. / %
	СПО

чел. / %
	Отсутствует

чел. / %
	Высшая КК

чел. / %
	Первая КК

чел. / %
	Соответствие  занимаемой должности

чел. / %
	Не аттестованы

чел. / %
	

	Старший воспитатель

(по внутреннему совместительству)
	1/

5%
	1/

5%
	-
	-
	1/

5%
	-
	-
	-
	1/

5%

(1- по внутреннему совместительству)

	Воспитатель

(1 из них по внутреннему совместительству)
	15/

68%
	6/

40%
	9/

60%
	-
	1/7%
	10/67%
	1/7%
	3/19%*


	15/68%

(1- по внутреннему совместительству)

	Учитель – логопед 
	2/

9%
	2/

9%
	-
	-
	-
	1/ 5%
	-
	1/5%
	2/9%

	Учитель-дефектолог
	1/

5%
	1/

5%
	-
	-
	-
	-
	-
	1/5%*
	1/5%

	Педагог-психолог
	2/

9%
	2/

9%
	-
	-
	-
	2/9%
	-
	-
	2/9%

	Музыкальный руководитель
	2/

9%
	1/

5%
	1/

4%
	-
	-
	2/9%
	-
	-
	2/9%

	Инструктор по физической культуре
	1/

5%
	1/

5%
	-
	-
	-
	-
	-
	1/5%*
	1/5%

	Педагогические работники (итого)
	22/

100%
	12/

55%
	10/45%
	-
	       2/9%

(2 – по внутреннему совместительству)
	15/59/%

(2 - по внутреннему совместительству)
	1/5%
	6/27%*
	22/100%


*- стаж работы менее 2-х лет
2.7. Результаты участия педагогов и воспитанников в различных мероприятиях
Педагоги и воспитанники детского сада стали победителями, призерами или просто участниками огромного количества различных мероприятий – конкурсов, выставок, фестивалей, соревнований, на самых разных уровнях – от уровня детского сада до международного.

  Анализ данных по участию наших педагогов и воспитанников в различных мероприятиях самого разного уровня показывает, что на протяжении 2019 года удается стабильно добиваться самых высоких результатов, или становясь победителями и призерами в этих мероприятиях, или представляя свой опыт работы.  
2.8. Информатизация воспитательно- образовательного процесса
Создание единого информационного пространства – один из ведущих факторов, влияющих на повышение качества образования. Прочно вошли в воспитательно- образовательный процесс информационно-коммуникационные технологии. ДОУ имеется ноутбуки, мультимедийные установки и копировально-множительную технику. С целью обеспечения официального представления информации о Учреждении, оперативного ознакомления всех участников образовательного процесса, и других заинтересованных лиц создан официальный сайт и размещен в сети Интернет. 

           Документооборот и деловая переписка Учреждения осуществляется посредством электронной почты, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между Учреждением  и общественностью.

Дошкольное учреждение использует ИКТ в воспитательно - образовательном процессе. 

· в совершенствовании методической и аналитической функции; 

· для оформления стендов; 

· для оформления дидактического материала; 

· для повышения самообразования педагогов; 

· для демонстрации наглядных материалов в целях более яркого восприятия информации и для практических заданий детям;
· для создания различных наглядных материалов, в том числе авторских в воспитательно-образовательном процессе (видеозаписи DVD, мультимедийные презентации, авторские пособия по различным темам комплексно-тематического планирования); 

· в работе с родителями, презентации своей работы; 

Информационная система Учреждения  позволяет решать следующие задачи:
· использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов;
· создание условий для взаимодействия семьи и ДОУ через единое информационное пространство;
· повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий.
2.9. Материально-техническая база
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды. Состояние материально- технической базы Учреждения соответствует педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам и правилам, физиологии детей, принципам функционального комфорта.
Таблица 23

Помещения в МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка»

	№ п.п.
	Наименование помещения
	Количество
	Наличие помещений в

с. Азово, количество
	Наличие помещений в д.Круч, количество

	1.
	Групповые комнаты
	10
	8
	2

	2.
	Спальни
	9
	7
	2

	3.
	Буфетные
	10
	8
	2

	4.
	Туалетные комнаты для детей
	11
	9
	2

	5.
	Раздевалки
	8
	7
	1

	6.
	Пищеблок
	2
	1 (7 помещений)
	1 (2 помещения)

	7.
	Прачечная
	2
	1 (3 помещения)
	1

	8.
	Медицинский кабинет
	2
	1 (6 помещений)
	1

	9.
	Музыкальный зал
	2
	1
	1

	10.
	Спортивный зал
	1
	1
	0

	11.
	Кабинет заведующего
	1
	1
	0

	12.
	Кабинет логопеда
	3
	2
	1

	13.
	Кабинет психолога
	1
	1
	0

	14.
	Кабинет дефектолога
	1
	1
	0

	15.
	Методический кабинет
	1
	1
	0

	16.
	Кабинет Инструктора по ФК
	1
	1
	0

	17.
	Кабинет музыкального руководителя
	1
	1
	0

	18.
	Кабинет завхоза
	1
	1
	0

	19.
	Кабинет делопроизводителя
	1
	1
	0

	20.
	Туалетные комнаты для персонала
	5
	4
	1

	21.
	Кладовые
	4
	3
	1


В Учреждении созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса с детьми дошкольного возраста. Вся планировка здания и его оснащение организовано с учетом индивидуальных и возрастных особенностей развития воспитанников.  

Для каждой возрастной группы имеется все необходимое для полноценного функционирования помещения:

1. охраны и укрепления здоровья:

· облучатель бактерицидный-10

· плантограф

· спирометр сухой

2. физического развития детей:

· полный комплект стандартного оборудования для физкультурного зала;

· нестандартное оборудование физкультурного зала;

· оборудование центров двигательной активности в группах;

· мягкие спортивно-игровые комплексы;

3. эстетического развития детей:

· музыкальный центр – 10;

· мультимедийный проектор-3;

· синтезатор;

· комплект музыкальных инструментов;

· светомузыка;

· театральные костюмы;

· аудио, видеотека праздников и развлечений;

· картины художников;

4. организации  образовательного процесса:

· телевизор «Gold Star» - 9;
· ноутбуки – 9;
· МФУ – 5;
· мультимедийная система – 1;

· магнитолы – 10;
· интерактивная доска- 1;
· комплект демонстрационных и раздаточных пособий для реализации  образовательных областей Образовательной программы Учреждения;
· аудиотека;

· видеотека;

· библиотечный фонд: 

· методическая литература;
· детская художественная литература; 

· познавательная литература;
· энциклопедии и словари;
· игрушки, игры, наглядные пособия, художественная и методическая литература, спортивный инвентарь и оборудование – в достаточном количестве.
Выхода в Интернет нет, работа с электронной  почтой, сайтом осуществляется работниками учреждения через личные выходы в сеть Интернет.

Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка.

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 

Территория Учреждения  ограждена металлическим забором высотой ,1,5 м. Имеется игровые площадки (11 площадок) для каждой возрастной группы, на каждой площадке установлено стационарное игровое оборудование - малые формы соответствующие возрасту детей. Игровое оборудование и постройки безопасные, с приспособлениями, дающими возможность ребёнку двигаться, играть. 
2.10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри Учреждения, которая включает себя  интегративные составляющие:
· качество научно-методической работы;
· качество воспитательно-образовательного процесса;
· качество работы с родителями;
· качество работы с педагогическими кадрами;
· качество предметно-пространственной среды.

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих  решений.  В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования Учреждения в целом. Учебно-методическое обеспечение не полностью соответствует ООП ДО Учреждения, ФГОС, условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.  

III. Заключение
Модернизация системы образования в России предъявляет новые требования к дошкольным образовательным учреждениям и к организации в них воспитательно – образовательного процесса. Современное общество стоит перед необходимостью осуществления всесторонних и масштабных перемен. Учреждение активно ведет поиск нового облика образовательного учреждения, отвечающего запросам времени, Федеральным государственным образовательным стандартам, соответствующего потребностям и запросам родителей (законных представителей), индивидуальности развития  каждого ребёнка.
3.1. Общие выводы по итогам самообследования
· Деятельность Учреждения строится в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.12г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации»,  программно-целевыми установками Министерства образования Омской области и Азовского немецкого национального муниципального района.
· Учреждение функционирует стабильно и находится в режиме развития.

· Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

· Учреждение предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.

· Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

· Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива Учреждения  через курсы повышения квалификации, курсы профессиональной переподготовки семинары, мастер-классы и т.д.

Таблица 25

3.2.Результаты самообследования по отдельным позициям в табличной форме
МБДОУ Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка»
	№
	Наименование позиции самообследования
	Заключение

	1.
	Общие сведения о состоянии и развитии общеобразовательного учреждения. Управление образовательным процессом.
	удовлетворяет

	2.
	Материально-техническое обеспечение общеобразовательного учреждения
	удовлетворяет

	3.
	Методическая работа общеобразовательного учреждения. Развитие потенциала педагогического коллектива.
	удовлетворяет



	4.
	Содержание и качество образовательного процесса в общеобразовательном учреждении
	удовлетворяет



	5.
	Кадровое обеспечение в общеобразовательном учреждении и система работы с кадрами
	удовлетворяет

	6.
	Информационно-техническое обеспечение общеобразовательного учреждения
	удовлетворяет



	7.
	Воспитательная система общеобразовательного учреждения
	удовлетворяет

	8.
	Медико-социальное обеспечение образовательного процесса в общеобразовательном учреждении.
	уудовлетворяет



	9.
	Безопасность образовательного процесса в общеобразовательном учреждении
	удовлетворяет


3.3. Перспективы и планы развития Учреждения 
Основное направление работы Учреждения: проектирование образовательного пространства  Учреждения  в условиях реализации ФГОС ДО.

Задачи:

1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС ДО через:
· использование активных  форм  методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы,  обучающие  семинары, открытие просмотры,   и др., 
· участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, на курсах повышение квалификации, курсах профессиональной переподготовки;
· прохождение процедуры аттестации;

· ссовершенствование системы методической работы с целью формирования у педагогов устойчивой мотивации к самообразованию; 
· повышение персональной ответственности за результаты своего труда;

· внедрение здоровьесберегающих технологии и компетентностного подхода в  воспитательно - образовательную деятельность;

· компьютеризацию и информатизацию воспитательно - образовательного процесса;

· улучшение материально-технической базы Учреждения.
2. Совершенствовать  психолого – педагогическое сопровождение воспитанников  в условиях реализации ООП ДО:
· разработка и совершенствование адаптированных образовательных программ для воспитанников с ОВЗ;
· внедрять прогрессивные технологии работы с воспитанниками с особенностями психофизического развития и ограниченными возможностями;
· организация проектной и экспериментальной деятельности с воспитанниками;
3. Использовать ИКТ во взаимодействии Учреждения и семьи в интересах развития ребенка.
4. Продолжить работу по совершенствованию информационно-методического и нормативно-правового обеспечения Учреждения.  Для  повышения и обеспечения качества воспитательно-образовательного  процесса.
5. Для обеспечения общественного участия в жизни школы:
· Расширять спектр форм  работы с родителями воспитанников;

· развивать сайт учреждения;

· активно сотрудничать со средствами массовой информации.
6. Совершенствовать системы управления образовательным процессом в условиях юридической и финансово-хозяйственной самостоятельности Учреждения. 

7. Сохранять и приумножать традиций детского сада в воспитательно – образовательном процессе.
3.4. Окончательный вывод по самообследованию
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Азовский детский сад комбинированного вида «Сказка» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области  соответствует заявленному статусу.
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